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1. Общие положения
1.1. Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа  г. Грязи Грязинского муниципального района Липецкой области. 

Сокращённое наименование: МБОУ ДОД ДЮСШ  г. Грязи, в дальнейшем именуемое «Образовательное учреждение», является юридическим лицом (некоммерческой организацией).
1.2. Местонахождение «Образовательного Учреждения» и юридический адрес: 399050 Липецкая область, г. Грязи, ул. Крылова, 4.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.4. «Образовательное учреждение» в своей деятельности руководствуется Конституцией, законодательством Российской Федерации, законодательством в сфере образования, законодательством в сфере культуры и спорта, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, решением органов управления образования всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим Уставом и локальными актами «Образовательного Учреждения».

1.5. Учредителем «Образовательного Учреждения» является отдел образования администрации Грязинского муниципального района Липецкой области (далее «Учредитель»). 
1.6.  Права юридического лица у «Образовательного Учреждения» в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации. «Образовательное учреждение» как юридическое лицо имеет Устав, печать с изображением герба РФ и собственным наименованием, угловой штамп, утверждённые в установленном порядке, бланки со своим наименованием, вправе иметь лицевой и другие счета в финансовых органах, учреждениях банков и органов казначейства.
1.7. «Образовательное учреждение» имеет самостоятельный баланс, смету, обладает обособленным имуществом. «Образовательное учреждение» как юридическое лицо вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у «Образовательного учреждения» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.9. «Образовательное учреждение» проходит аттестацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.10. В  «Образовательном учреждении» не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и региональных движений и организаций.
1.11. «Образовательное учреждение» имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными, может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.12.Деятельность «Образовательного учреждения» осуществляется в соответствии со ст. 32. Закона «Об образовании» «Образовательное учреждение» самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения. «Образовательное учреждение» является учреждением дополнительного образования детей, руководствуется типовым положением об учреждении дополнительного образования детей (с последующими изменениями и дополнениями). Непосредственно к компетенции «Образовательного учреждения» относятся следующие вопросы: 
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств; 

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин; 

- разработка программы деятельности  «Образовательного учреждения» с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально культурных традиций; 

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных планов; 

- установление структуры управления деятельностью «Образовательного учреждения», штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

- установление заработной платы работников    «Образовательного учреждения», в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

- разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для вынесения его на утверждение; 
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка  «Образовательного учреждения», иных локальных актов; 
- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

-осуществление текущего контроля за физическим развитием воспитанников и результатами обучения по реализуемым учебным программам; 

- создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения; 

- содействие деятельности педагогического совета и методических объединений; 

- координация в  «Образовательном учреждении» деятельности общественных организаций (объединений), в т.ч. физкультурно-спортивных организаций (федераций по видам спорта, спортивных обществ); 

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом и правовыми актами МБОУ ДОД ДЮСШ, актами органов местного самоуправления района.

1.13. В соответствии с Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» «Образовательное учреждение» руководствуется законодательством и в сфере физической культуры и спорта. К вопросам, по которым  «Образовательное учреждение» руководствуется законодательством в сфере физической культуры и спорта, относятся следующие: 

- участие  «Образовательного учреждения» в реализации единой политики в области физической культуры и спорта;  

- участие в реализации целевых программ развития физической культуры и спорта; 

- ежегодное рассмотрение итогов развития физической культуры и спорта и утверждение мероприятий в данной области на следующий год;

- осуществление физического воспитания детей; 

- организация спортивных соревнований и других мероприятий физкультурно- оздоровительного характера, формирование сборных команд по различным видам спорта; 

- реализация установленных (в том числе федеральных) нормативов финансирования физической культуры и спорта; 
-установление нормативов оказания физкультурно-оздоровительных услуг населению, создание льготных условий для занятий физической культурой детей; 

- использование в работе Всероссийского реестра видов спорта;

- применение единой Всероссийской спортивной квалификации и присвоение спортивных разрядов и званий;

- участие в составлении единого календарного плана физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 
- исполнение социальных нормативов развития физической культуры и спорта, а также норм и правил использования физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений; 

- предоставление ежегодного анализа деятельности  «Образовательного учреждения» на основе данных государственной статистики (форма 5-ФК).
1.14. «Образовательное учреждение» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, определенных его Уставом; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников  образовательного учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. Основные цели и задачи образовательной

деятельности
2.1 «Образовательное учреждение» создано в целях: 

- реализации программ физического воспитания детей и организации физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей; 

- организации содержательного досуга детей средствами физической культуры и спорта, систематических занятий спортом, направленных на развитие личности,
утверждения здорового образа жизни, воспитания физических, морально-этических и волевых качеств, привития навыков гигиены и самоконтроля;

- повышения уровня физического развития, общей физической и специальной подготовленности; 

- выполнения контрольных нормативов и испытаний в определенном виде спорта, исходя из индивидуальных особенностей занимающихся;

- профилактики правонарушений среди воспитанников.

2.2.Для реализации основных задач «Образовательное учреждение» имеет право:
- самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, других образовательных учреждений и детских организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом рекомендаций государственных органов управления образованием;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

- привлекать дополнительные финансовые источники, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан. 

- организовывать спортивные соревнования и другие мероприятия физкультурно-оздоровительного характера, формировать сборные команды по различным видам спорта, принимать участие в районных, областных и Всероссийских и иных соревнованиях по культивируемым в   «Образовательном учреждении» видам спорта; 
2.3. Основными задачами «Образовательного учреждения» являются: 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья детей и подростков в возрасте преимущественно до 18 лет, адаптации их к жизни в обществе; 

- привлечение максимально возможного числа детей к систематическим занятиям спортом, воспитание устойчивого интереса к ним; 

- формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, гармоничное развитие личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся; 

- популяризация видов спорта, культивируемых в образовательном учреждении, 

обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта; 

- совершенствование уровня физической подготовки и спортивного мастерства учащихся с учетом индивидуальных особенностей и требований учебных программ;

- эффективное использование средств физической культуры и спорта в целях предупреждения правонарушений среди школьников и организации содержательного досуга; 

- воспитание физических, морально-этических и волевых качеств, выработка навыков гигиены и самоконтроля, профилактика вредных привычек; 

-удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом. 

2.4. Структурные подразделения  «Образовательного учреждения» могут создаваться в виде отделений (отделов) по виду (видам) спорта или этапу подготовки.

2.5. Основным видом деятельности образовательного учреждения является – образовательная деятельность, включающая в себя осуществление образовательного процесса, реализацию образовательных программ спортивно-оздоровительной направленности. 
3. Цели и основные характеристики организации
образовательного процесса
3.1. Основными целями образовательного учреждения являются: формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

 «Образовательное учреждение» осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности ребенка в самообразовании и получении дополнительного образования. «Образовательное учреждение» может организовывать образовательный и учебно-воспитательный процесс в соответствии с научно разработанной системой многолетней спортивной подготовки обеспечивающей преемственность задач, средств, методов, организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп.

3.2. «Образовательное учреждение» осуществляет образовательный процесс в соответствии с программами дополнительного образования детей спортивной направленности исходя из вида спорта, функций и задач этапа подготовки, спортивного стажа и уровня подготовленности занимающихся, рекомендованных государственными органами управления образованием.
В «Образовательном учреждении» реализуются образовательные программы спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной направленности, которые включены в государственную программу физического воспитания учащихся: 
 - настольный теннис;  
- баскетбол;                
- вольная борьба;      
 - футбол; 
- фитнес;
3.3. «Образовательное учреждение» может реализовывать образовательные программы по другим видам спорта, которые могут развиваться с учетом традиций в муниципальном и региональном образованиях.                
3.4. Организационная структура многолетней спортивной подготовки основывается на реализации этапов подготовки в соответствии с таблицей №1
 Таблица №1
	Этапы подготовки 
	Основная задача этапа 
	Период 

подготовки  
	МБОУ ДОД 

ДЮСШ
г. Грязи

	Спортивно-оздоровительный
	Расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности
	Весь период
	+

	Начальной подготовки
	Базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации
	До 3 лет


	+

	Учебно-тренировочный 
	улучшение состояния здоровья и физического развития, повышение уровня физической

подготовленности и  спортивных  результатов с учётом индивидуальных особенностей и требования программ по видам спорта;

Специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта
	до 5 лет
	+

	Спортивного совершенствования
	Совершенствование спортивного мастерства
	3 года.


	*

	Высшего спортивного мастерства
	Реализация индивидуальных возможностей

 
	3 года и более (с учетом возрастного ценза)
	*


Условные обозначения: «+» - основные этапы подготовки 
«*»-рекомендуются при наличии условий и возможностей
Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки «Образовательное учреждение» использует систему спортивного отбора, включающую в себя: 
- анализ физического развития и освоения спортивных навыков обучающимися;

- сдача контрольных нормативов с целью комплектования объединений (секций);

- просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-тренировочных

сборах и соревнованиях.
3.5.Для анализа и корректировки своей деятельности «Образовательное учреждение» может использовать следующие критерии: 

3.5.1. На спортивно-оздоровительном этапе:

- стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта;

- уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи,

а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля.

3.5.2. На начальном этапе:

- стабильность состава обучающихся. Уровень потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта; 
- динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся;

- уровень освоения основ техники в избранном виде спорта. 

3.5.3. На учебно-тренировочном этапе:

- состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся; 

- динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями;

- уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных образовательной программой спортивной подготовки по избранному виду спорта;

- выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.
3.5.4. На этапе спортивного совершенствования:

- уровень общего и специального физического развития и функционального состояния организма обучающихся;

 - динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях.

 - зачисление воспитанников спортивной школы в училища олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства.
3.5.5. На этапе высшего спортивного мастерства:

- стабильность успешных результатов выступления во всероссийских и

международных соревнованиях,

 - достижение результатов уровня сборных команд России.
3.6. Основными формами учебно-воспитательного процесса  МБОУ ДОД ДЮСШ являются:
- групповые, учебно-тренировочные и теоретические занятия, медико-восстановительные мероприятия, тестирование, прохождение углубленного медицинского осмотра, участие в соревнованиях и матчевых встречах,  учебно-тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря, инструкторская и судейская практика. 

3.7. Обучение и воспитание в «Образовательном учреждении» ведется на русском языке.

3.8.«Образовательное учреждение» вправе отказать в зачислении в секции без объяснения причин. 
4. Условия зачисления в «Образовательное учреждение», комплектование учебных групп и порядок перевода учащихся на каждый последующий год обучения
4.1 Занятия в «Образовательном учреждении» проводятся по образовательным программам, разрабатываемым и утверждаемым «Образовательным учреждением» на основе примерных программ по видам спорта, допущенных Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта и (или) образовательных программ, рекомендованных Федеральным органом управления в сфере образования. Минимальный возраст зачисления детей в «Образовательное учреждение» по видам спорта определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей ( внешкольные учреждения) – СанПиН.

Максимальный возраст обучающихся – 18 лет.

4.2. «Образовательное учреждение» обеспечивает приём всех желающих заниматься физической культурой и спортом, проживающих на территории района
или области и не имеющих медицинских противопоказаний к занятиям в установленном виде спорта. Возраст занимающихся от 7 до 18 лет. 
   При поступлении в спортивные секции образовательного учреждения предоставляется: 
- заявление родителей поступающего (его законных представителей); 
- медицинское заключение о состоянии здоровья поступающего (разрешение врача-педиатра). Спортивные секции «Образовательного учреждения» комплектуются из числа учащихся общеобразовательных школ, школ-интернатов, детских домов, средних специальных учебных заведений, начального профессионального образования, воспитанников старших групп дошкольных учреждений 
4.4. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований «Образовательное учреждение» может осуществлять набор детей младше 6 лет.
 Условиями данного набора является: 
- наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка; 
- наличие образовательной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста; 
- сохранение «Образовательным учреждением» набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном образовательной программой; 
- наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации. 
4.5.Учащимися могут быть спортсмены в возрасте старше 18 лет, если их спортивные результаты стабильны и соответствуют требованиям этапов спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства
4.6. Порядок зачисления обучающихся в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы - в другую определяется непосредственно настоящим Уставом «Образовательного учреждения» и оформляется приказом директора. 
4.7. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в «Образовательное учреждение» обучающихся, так из обучающихся не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта. 
4.8. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор производить по результатам сдачи контрольных нормативов общей физической подготовки. Порядок проведения отбора устанавливается «Образовательным учреждением» и доводится до сведения общественности. 
4.9. На учебно-тренировочный этап, как правило, зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных учебными программами.

4.10. На этап спортивного совершенствования рекомендуется зачислять спортсменов, выполнивших норматив спортивного разряда не ниже кандидата в мастера спорта России, а по игровым видам спорта - не ниже первого юношеского разряда.

4.11. На этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команды субъекта Российской Федерации и показывающие стабильные высокие результаты (на уровне норматива мастера спорта России). Возраст обучающегося на этом этапе может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за данную спортивную школу на условиях письменного договора.

4.12.Наполняемость учебных групп и объем  учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой и определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) – СанПиН.

Наполняемость учебных групп и максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки рекомендуется придерживаться параметров приведенных в таблице № 2

                                                                                                                                             Таблица №2
	Этапы подготовки 
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки(час/нед)

	Спортивно-оздоровительный
	весь период


	15


	30


	до 6

	Начальной подготовки 
	1-й год
	15
	30
	6

	
	2-й год
	12
	30
	9

	
	3-й год
	12
	30
	9


	Учебно-тренировочный
	1-й год
	10
	20
	12

	
	2-й год
	Устанавливаются учреждением
	20
	14

	
	3-й год
	
	16
	16

	
	4-й год
	
	16
	18

	
	5-й год
	
	16
	20

	Спортивного совершенствования
	до года
	
	14
	24

	
	свыше года
	
	12


	28



	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	
	8
	32


Примечания: 1. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. 
2. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25%.
4.11. При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов. 

4.12. Перевод обучающихся (в т.ч. досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки «Образовательное учреждение» проводить решением педагогического совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии) или на основании комплексной оценки следующих разделов подготовки занимающихся: теоретические занятия, общая физическая подготовка, специальная  физическая подготовка, техническая подготовка, дисциплинированность.
Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования предоставляется

возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах решением педагогического совета « Образовательного учреждения».
В случае выбытия воспитанника из секции руководителю секции необходимо доукомплектовать секцию в месячный срок. 

Выпускниками «Образовательного учреждения» являются воспитанники, успешно прошедшие все этапы подготовки. Зачисление и выпуск воспитанников оформляется приказом директора образовательного учреждения. 

4.13. Организация учебно-воспитательного процесса в «Образовательном учреждении» регламентируется годовым календарным планом-графиком и расписанием занятий, которые согласуются с отделом образования администрации Грязинского муниципального района и органами Роспотребнадзора Липецкой области. Утверждение количества секций производится «Учредителем». На основании этого, администрация «Образовательного учреждения» осуществляет ежегодный годовой расчёт часов работы секций. Секции создаются в соответствии с интересами детей и подростков. Педагогические работники могут разрабатывать авторские, адаптированные программы, утверждаемые педагогическим советом образовательного учреждения. 
4.14. Учебно-воспитательный процесс в секциях осуществляется ежедневно, включая выходные дни. «Образовательное учреждение» оказывает методическую, организационную и практическую помощь в проведении внеклассной и внешкольной работы по физической культуре и спорту учащимся в общеобразовательных школах и по месту жительства, организует различные спортивно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, стимулирующие работу коллективов физической культуры учебных заведений. 
4.15. Содержание учебно-воспитательного процесса определяется педагогическим советом «Образовательного учреждения», исходя из примерных учебных программ по видам спорта, определяющих минимум содержания, максимальный объём учебно-тренировочной работы, требования к уровню подготовленности занимающихся, рекомендованных государственным органом образования, государственных образовательных учреждений сферы ФК и С, общественных учреждений олимпийского резерва и иных учреждений в сфере ФК и С. Ответственность за создание условий учёбы, тренировки, отдыха обучающихся несут должностные лица образовательного учреждения. 
4.16. «Образовательное учреждение» проводит работу по обучению : физкультурного актива, оказывает методическую помощь коллективам физической культуры других образовательных учреждений, организует методические объединения руководителей секций по профилям отделов, изучает и распространяет опыт по развитию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в учебных заведениях, содействует внедрению передового опыта; разрабатывает на основе изучения передового опыта методические рекомендации; принимает участие в подготовке и проведении совещаний по вопросам внеклассной и внешкольной 
работы по физической культуре и спорту. 
4.17. Занятия в секциях проводятся в спортивном комплексе и (или) на спортивных 
базах учебных заведений в течение учебного года с использованием имеющихся 
спортивных сооружений. 
Содержание деятельности секций определяется педагогом с учётом учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образования. В работе секций могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя секции. 
4.18. В «Образовательном учреждении» ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности секций, мастерства педагогических работников. С этой целью в образовательном учреждении создаётся педагогический совет. Порядок его работы определяется локальным актом - Положением о педагогическом совете. 
4.19. Контроль за работой секций на базе спортивного сооружения осуществляется администрацией «Образовательного учреждения». 
4.20. «Образовательное учреждение» вправе заниматься ведением 
приносящей доход деятельности, оказывать платные услуги, соответствующие его целям и направлениям. Полученная в результате прибыль используется в соответствии с уставными целями.
4.21. «Образовательное учреждение» обладает исключительным правом 
использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование физическим и юридическим лицам на договорной основе. 
«Общеобразовательное учреждение» вправе оказывать платные дополнительные Услуги за 
рамками образовательных программ и стандартов. Платные услуги не могут быть оказаны вместо и в рамках основной деятельности образовательного учреждения, финансируемой из средств бюджета. 
4.22. К платным образовательным услугам относятся: преподавание специальных 
курсов и циклов спортивных дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися  углубленным изучением спортивных видов, создание различных учебных групп спортивной направленности и методов специального обучения детей с отклонением в развитии. 
4.22.1. Порядок предоставления платных услуг в образовательном учреждении следующий: 
- получить лицензию на те виды деятельности, которые будут организованы в данном образовательном учреждении в виде платных образовательных услуг с учётом запросов обучающихся, при наличии соответствующей учебно-материальной базы и специалистов; 
4.22.2. Заключить договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг, предусмотрев в нём: 
- характер оказания услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг. 
Оплата за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги производится только через учреждения банков. 
На основании заключения договоров издаётся приказ об организации работы 
учреждения по оказанию платных образовательных услуг, предусматривающих: 
- ставки работников подразделений, занятых оказанием платных услуг; 
- график их работы; 
- смету затрат на проведение платных дополнительных образовательных услуг; 
- учебные планы и штаты. 
4.22.3. Заключить трудовые соглашения со специалистами на выполнение платных 
образовательных услуг. Размер оплаты за оказание дополнительных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон. 
5. Организация учебно-тренировочного процесса

5.1. «Образовательное учреждение» организует работу с обучающимися в течение календарного года. Начало и окончание учебного года зависит от специфики вида 
спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки 
и устанавливается администрацией «Образовательного учреждения» для каждого 
вида спорта индивидуально. 
5.2 Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта «Образовательного учреждения» проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 43 недели учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях «Образовательного учреждения» и дополнительно 3 недель - в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха. 
5.3. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика. 
5.4. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Образовательного Учреждения» по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в образовательных учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным образовательным программам. 
5.5. По всем видам спорта для проведения занятий по спортивному совершенствованию, кроме основного тренера-преподавателя «Образовательное учреждение» может при необходимости привлекать дополнительно тренера-преподавателя и других специалистов в пределах количества часов образовательной программы. 
5.6. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха учащихся в период каникул «Образовательное учреждение» может организовать оздоровительно спортивный лагерь. Порядок привлечения работников «Образовательного учреждения» к работе в оздоровительно-спортивных лагерях определяется в соответствии с приложением № 1 “Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда” к приказу Минобразования России от 29 марта 1993 г № 113. При проведении учебно-тренировочных сборов вне рамок оздоровительного лагеря привлечение работников к проведению мероприятия может производиться в соответствии с п.8 указанного Приложения в том же порядке, как и при проведении туристских походов. 
5.7. Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и общей физической подготовки не должна превышать двух академических часов, в группах начальной подготовки - двух академических часов; в учебно-тренировочных группах – трех академических часов при менее чем четырех разовых тренировочных занятий в неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю - четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день - трех академических часов. 
5.8. «Образовательное учреждение» может проводить для подготовки обучающихся в личных и командных видах спортивных дисциплин, в том числе по игровым видам спорта проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней к муниципальным, региональным и городов Москвы и Санкт-Петербурга и до 18 дней к всероссийским и международным соревнованиям. 
5.9. Группы спортивного совершенствования  4-5 года обучения могут работать в режиме постоянно действующих учебно-тренировочных сборов по подготовке к международным, всероссийским соревнованиям, матчевым встречам и международным турнирам продолжительностью до 100 дней для выявления и подготовки перспективных спортсменов, кандидатов в муниципальную, региональную сборные команды, а также сборные команды г.г. Москвы и Санкт- Петербурга и до 250 дней для подготовки спортсменов, включенных в составы сборных команд Российской Федерации. 

            6. Участники образовательного процесса, их права и обязанности. 

6.1. Участниками образовательного процесса в «Образовательном учреждении» являются дети, как правило, до 18 лет, их родители (законные представители), педагогические работники образовательного процесса. 
6.2. При приёме в «Образовательное учреждение» последние обязаны ознакомить поступающего и его родителя (законных представителей) с Уставом «Образовательного учреждения», лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основными образовательными программами и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.3. Обучающиеся в образовательном учреждении на этапе спортивно-оздоровительной и начальной подготовки имеют право заниматься любым видом спорта, культивируемым в образовательном учреждении, вне зависимости от их спортивной одаренности, уровня физического развития и подготовленности. 
6.4. Учащиеся,  посещающие «Образовательное учреждение», занимающиеся в 
различных спортивных секциях имеют право на: 
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 
- занятия в одной или нескольких секциях, переход из одной секции в другую; 
- получение бесплатного дополнительного образования в секциях; 
- бесплатное пользование оборудованием, инвентарём, материалами и иными 
ресурсами образовательного учреждения; 
- внесение предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса и 
работы секции; 

- уважение человеческого достоинства, свободы совести и информации, свободное 
выражение собственных взглядов и убеждений; 
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- защиту от применения методов физического и психического насилия; 
- добровольное вступление в любые общественные организации. 
6.5. Учащиеся, посещающие «Образовательное учреждение», занимающиеся в 
различных спортивных секциях обязаны: 
- поддерживать уровень физического развития и подготовленности; 
- совершенствовать своё спортивное мастерство; 
- соблюдать спортивный режим и гигиенические требования; 
- начиная с этапа спортивного совершенствования  (4-5 года обучения) своевременно проходить углубленный 
медицинский осмотр в ВФД (врачебно-физкультурный диспансер), систематически вести дневник спортсмена; 
- сочетать занятия физической культуры с успешной учёбой в общеобразовательной 
школе, или другом учебном заведении; 
- систематически посещать учебно-тренировочные занятия; 
- поддерживать порядок и дисциплину; 
- выполнять указания руководителей секций, администрации «Образовательного 
учреждения»; 
- соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях; 
- быть примером дисциплинированного и культурного поведения; 
- бережно относиться к спортивному имуществу «Образовательного учреждения»; 
- поддерживать и приумножать традиции своего коллектива, активно участвовать во 
всех физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях; 
- строго соблюдать требования медицинского контроля; 
- в процессе обучения в «Образовательном учреждении» каждый воспитанник 
должен выполнять соответствующие требования Устава; 
- уважать честь и достоинства занимающихся и работников «Образовательного 
учреждения». 
6.6. Учащимся «Образовательного учреждения» запрещается: 
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 
изделия, токсические и наркотические вещества; 
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 
6.7. Обучающиеся могут быть отчислены из «Образовательного учреждения» в 
случаях: 
- ухудшения состояния здоровья (на основании заключения врача-педиатра); 
- прекращения занятий по собственной инициативе; 
- грубых и неоднократных нарушений Устава. 
6.8. Родители занимающихся (законные представители) имеют право: 
- выбирать вид спорта, культивируемого в «Образовательном учреждении», с 
учётом интереса детей; 
- защищать права и интересы ребёнка; 
-принимать участие в управлении «Образовательным учреждением»;
- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в 
случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребёнка; 
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, посещать занятия 
секций, где обучается ребёнок, с разрешения директора «Образовательного учреждения» и согласия педагога, ведущего занятие; 
- знакомиться с Уставом «Образовательного учреждения», лицензией на право ведения образовательной деятельности,  с локальными актами, отражающими их права и обязанности; 
- посещать «Образовательное Учреждение» и беседовать с педагогами после окончания  занятий; 
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития «Образовательного учреждения». 
6.9. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за: 
- воспитание своих детей и получение ими дополнительного образования; 
-выполнение Устава «Образовательного учреждения»; 
- посещение проводимых «Образовательным учреждением» родительских 
собраний; 
- бережное отношение воспитанников к государственной и муниципальной собственности. 
Родители (законные представители) несут моральную и правовую ответственность за своего ребенка до достижения им совершеннолетия. 
6.10. Тренеры-преподаватели имеют право: 
- участвовать в работе совета педагогов, выбирать, разрабатывать и применять 
образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и 
воспитания, учебные пособия и материалы; 
- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
-требовать от администрации «Образовательного учреждения» создание условий, обходимых для выполнения должностных обязанностей, повышение квалификации; 
- повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 
- проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию; 
-на получение пенсии по выслуге лет согласно законодательству Российской Федерации, длительный до 1 года неоплачиваемый отпуск через каждые 10 лет 
непрерывной работы; 
- участвовать в научной и экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт,
- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава «Образовательного учреждения» по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы. 
6.11. Работники принимаются на работу в «Образовательное учреждение» в соответствии со статьями 331, 65 Трудового кодекса Российской Федерации, а также                                                                                 
со статьями Типового положения об образовательном учреждении. Для них обязательны  следующие документы:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые, или работник поступает на работу на условиях совместителя; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учёта, для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
- документ об образовании (диплом), о повышении квалификации (курсы)— для педагогических работников; 
- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством. 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
6.12. Педагогические работники обязаны: 
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании; 
-выполнять Устав «Образовательного учреждения» и Правила внутреннего трудового распорядка; 
- поддерживать дисциплину в «Образовательном учреждении» на основе уважения 
человеческого достоинства воспитанников, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается; 
- принимать участие в разработке конфликтов по письменному заявлению родителей ли других лиц; 
- проходить периодически по приказу руководителя «Образовательного учреждения» медицинские обследования и курсовую переподготовку. 
6.13. При приёме на работу администрация «Образовательного учреждения» знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами: 
коллективным договором; 
- Уставом «Образовательного учреждения»; 
- правилами внутреннего распорядка; 
- должностными инструкциями; 
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 
локальными нормативными актами, имеющие отношение к трудовой функции работника. 
6.14. К педагогической деятельности в «Образовательном учреждении» допускаются лица, как правило, имеющие звания по виду спорта, высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников. 
6.15. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

     имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

     имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

      признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.16. Отношения работника «Образовательного учреждения» и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 
Трудовые отношения с работниками «Образовательного учреждения» помимо оснований для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическими 
работниками» по ст. 336 Трудового кодекса РФ: 
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава «Образовательного 
учреждения»;
 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося.
                         7. Финансово-хозяйственная деятельность 
                                      образовательного учреждения
. 
7.1. За «Образовательным учреждением» в целях обеспечения его деятельности «Учредителем», в соответствии с законом «О некоммерческих организациях» статьи, касающейся бюджетных учреждений, закрепляются здания, имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения. Земельные участки закрепляются за муниципальным образовательным учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 
7.2. Деятельность «Образовательного учреждения» финансируется «Учредителем» 
в соответствии с договором между ними. По договору с «Учредителем» «Образовательное учреждение» может функционировать на условиях самофинансирования. 
7.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  «Образовательного учреждения» являются: 
- собственные средства «Учредителя»; 
- бюджетные средства; 
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 
- средства, полученные от представления дополнительных образовательных услуг; 
- средства, полученные от ведения иной приносящей доход деятельности; 
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.4. Имущество, закреплённое за ОУ на правах оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях: 
- при принятии «Учредителем» решения о ликвидации, реорганизации «Образовательного Учреждения». Изъятие производится комитетом по управлению имуществом, по предоставлению ОУ. 
7.5. Имущество, приобретённое за счёт приносящей доход  деятельности или дарения юридическими и физическими лицами не подлежит изъятию или отчуждению в любой  форме по решению «Учредителя», комитета по управлению имуществом, за исключением полной ликвидации «Образовательного учреждения»; имущество используется строго по личному усмотрению «Образовательного учреждения», что предусмотрено настоящим Уставом и законодательством РФ. 
7.6. «Образовательное учреждение» не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за «Образовательным учреждением», или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами;
7.7. «Образовательное учреждение» отвечает по обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность по обязательствам «Образовательного учреждения» несёт «Учредитель». 
7.8. Денежные и материальные средства «Образовательного учреждения» 
образуются за счёт: 
- средств, получаемых по смете от «Учредителя»; 
- добровольных взносов, пожертвований и отчислений от граждан и юридических 
лиц;
- средства от приносящей доход деятельности, научно-исследовательской и иной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;                                                                            
- других, не запрещённых законом РФ поступлений. 
7.9. В пределах, определяемых настоящим Уставом, «Образовательное учреждение» обладает самостоятельно в осуществлении своей деятельности и распоряжении принадлежащих ему имуществом, но не имуществом находящимся в оперативном управлении, включая денежные средства, остающиеся после всех обязательных платежей. 
7.10. Полученная от приносящей доход деятельности «Образовательным учреждением» прибыль и иные поступления не подлежат перераспределению между «Учредителем» и «Образовательным учреждением». 
7.11.Порядок финансирования и материально-технического обеспечения деятельности «Образовательного учреждения» определяет «Учредитель». 
7.12. К деятельности,  приносящей доход образовательному  учреждению, относятся: 
- торговля покупными товарами, оборудованием; 
- оказание посреднических услуг; 
- долевое участие в деятельности других учреждений и организаций; 
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение дохода 
дивидендов, процентов) по ним; 
- предоставление специально оборудованного помещения для занятий спортом населению (спортивные залы, тренажерный зал);
- предоставление спортивного инвентаря населению (мячи, ракетки, коньки, лыжи, 
и т.д.);
- предоставление земельной площади в аренду и использование земли для ведения коммерческой деятельности (платная автостоянка, лыжная трасса, места для детских развлекательных аттракционов и т.д.);
- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно 
не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, 
работ, услуг и с их реализацией. 
7.13. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются «Учредителем» в его бюджет. 

                            8. Учебно-спортивная база, штаты и финансирование


8.1. В случае отсутствия собственных спортивных сооружений и оборудования в смете  доходов и расходов «Образовательного учреждения» должны быть  предусмотрены расходы на арендную плату в размере согласно заключенным договорам. 
8.2. При отсутствии у «Образовательного учреждения» собственного оздоровительного лагеря предусмотреть финансирование расходов на оплату путевок в детские оздоровительные лагеря, проводящие профильные (спортивные) смены или на организацию и проведение учебно-тренировочных сборов (в т.ч. в виде полевого лагеря). 
При определении количества обучающихся направляемых в спортивно-оздоровительный лагерь и периода нахождения их там следует руководствоваться образовательными программами и решением педагогического совета.                                                                              

С учетом специфики работы и в целях эффективного обеспечения учебно-тренировочного процесса «Образовательное учреждение» может иметь специализированный автотранспорт.                                                                         

8.4. Штатное расписание «Образовательное учреждение» утверждается директором 
в пределах имеющегося фонда оплаты труда. 
8.5. Количество ставок на ведения учебно-тренировочного процесса определяется количеством групп и годовым объемом учебно-тренировочной нагрузки на все группы, а при нормативе оплаты труда в процентах за одного занимающегося и за подготовку высококвалифицированных спортсменов путем деления суммарного процента на 100. 
8.6. Дополнительные ставки при наличии в оперативном управлении «Образовательного учреждение» спортивных сооружений вводятся на основе 
расчета потребности в штатных единицах, согласованного с «Учредителем» или местным (региональным) органом управления по труду. 
8.7. Финансирование участия обучающихся в подготовке и выступлениях на официальных соревнованиях детских, юношеских, молодёжных сборных команд региона и муниципального образования, в том числе финансирование их подготовки и участия в официальных всероссийских и международных спортивных соревнованиях может осуществляться за счет средств регионального и местных бюджетов по разделу «Спорт и физическая культура», других, не запрещенных законом источников в порядке, определяемом региональными и муниципальными органами управления физической культурой и спортом. 

                                                  9. Оплата труда

9.1.Форма и система оплаты труда, установление надбавок и доплат работникам «Образовательного учреждения» регулируется непосредственно «Образовательным учреждением» в соответствии с трудовым законодательством. 
Для расчета заработной платы директор «Образовательного учреждения» ежегодно но на начало учебного или календарного года утверждают тарификационные 
списки по установленной форме. 
9.2. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников «Образовательных учреждений»           (с изменениями от 1 февраля 2005 г.) продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников «Образовательного учреждения» устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) тренерам-преподавателям  устанавливается в объеме 18 часов в неделю. 

                                          10. Медицинское обслуживание и контроль 

10.1. Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется «Образовательным учреждением» в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.08.2001г. № 337 “0 мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры” и других нормативных актов, принимаемых федеральным органом управления в сфере здравоохранения.                                                 
10.2. Администрация «Образовательного учреждения» имеет право возложить на штатных  медицинских работников непосредственный медицинский контроль за учебно-тренировочным процессом и в период соревнований.  
10.3. В целях предупреждения нарушения здоровья у обучающихся в «Образовательном учреждении» необходимо проводить: 
- диспансерное обследование не менее одного раза в год; 
- дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после 
болезни или травмы; 
-контроль за использованием обучающимися фармакологических средств.

                            11. Управление образовательным учреждением 
                                               (МБОУ ДОД ДЮСШ)
 
11.1. Права «Учредителя»: 
- «Образовательное учреждение» создается «Учредителем» по собственной 
инициативе; 
- «Учредитель» закрепляет за «Образовательным учреждением» объекты собственности, которые находятся в оперативном правлении «Образовательного учреждения»; 
- «Учредитель» утверждает Устав «Образовательного учреждения»; 
- «Учредитель» получает отчёт от «Образовательного учреждения» о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 
- «Учредитель» имеет право контроля за образовательным учреждением в приделах своей компетенции «Образовательного учреждения». 
11.2. Управление «Образовательным учреждением» осуществляется в соответствии 
с законом Российской Федерации «Об образовании» и «Типовым положением об 
образовательном учреждении дополнительного образования детей» на принципах 
демократичности, открытости, приоритета ценностей, охраны жизни и здоровья 
человека, свободного развития личности. 
Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления «Образовательного учреждения» являются: Совет «Образовательного учреждения», общее собрание коллектива, педагогический совет, которые действуют в соответствии с Уставом и локальными актами- положениями об этих органах самоуправления. 
11.3. Коллектив составляют все работники «Образовательного учреждения». Полномочия коллектива «Образовательного учреждения» осуществляется собранием членов коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников «Образовательного Учреждения». 
11.4. Общее собрание трудового коллектива «Образовательного учреждения»  имеет право: 
- обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка» и другие локальные акты, принимать Устав «Образовательного учреждения» и вносить в него изменения и дополнения по согласованию с «Учредителем»; 
- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива  «Образовательного учреждения» и принимать решение о вынесении общественного  порицания  в случае виновности;                                                                      

- избирать представителей в Совет «Образовательного Учреждения» из числа                                                                                  сотрудников.
11.5. «Образовательное учреждение» возглавляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается и освобождается от должности «Учредителем». 
11.6. Директор «Образовательного учреждения» заключает трудовой договор с «Учредителем».
11.7. Директор образовательного учреждения: 
- действует от имени «Образовательного учреждения» без доверенности на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Липецкой области, нормативных правовых актов Грязинского района, настоящего Устава и трудового договора; 
- планирует, организует, контролирует образовательный процесс, отвечает за 
качество и эффективность работы учреждения; 
- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время 
образовательного процесса и во время мероприятий, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 
- осуществляет приём на работу, увольнение и расстановку кадров, распределение 
должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации 
работников; 
- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, 
и доплаты к ним; 
- распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств; 
- совершает в установленном законом порядке от имени «Образовательного учреждения» гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей  «Образовательного учреждения» и заключает трудовые договоры; 
- представляет интересы «Образовательного учреждения» в судах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных органах  и других организациях; 
- несёт ответственность за свою деятельность перед «Учредителем»; 
- утверждает локальные акты, графики работ и расписание учебных занятий;     
 -издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками «Образовательного Учреждения» и обучающимися; 
- контролирует деятельность педагогов и других работников, в том числе путём посещения занятий, всех мероприятий; 
- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции Совета «Учреждения Образования» и «Учредителя», осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством и трудовым договором. 
11.8. Директор «Образовательного учреждения» имеет право приостанавливать решения Совета «Образовательного учреждения» в случае, если они противоречат действующему законодательству. 
11.9. Директор «Образовательного учреждения» является председателем педагогического совета «Образовательного учреждения».                                                                     

11.10. Директору «Образовательного учреждения» совмещать должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства)                                                               внутри или вне образовательного учреждения не разрешается. 
Должностные обязанности руководителя «Образовательного учреждения» не могут исполняться по совместительству. 
11.11. Директор «Образовательного учреждения» несёт дисциплинарную, 
гражданскую, правовую, административную, либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
                             12. Перечень локальных актов, регламентирующих 
                                   деятельность образовательного учреждения

 
12.1. Деятельность «Образовательного учреждения» регламентируется следующими видами  локальных актов: 
- Правилами внутреннего трудового распорядка «Образовательного учреждения»; 
- Правилами для учащихся;

- Положением об «Образовательном учреждении»;
- Положением о педагогическом совете «Образовательного учреждения»; 
- Положением о методическом Совете «Образовательного учреждения»; 
- Должностными инструкциями работников «Образовательного учреждения», инструкциями по охране труда в «Образовательном учреждении» 
- Положениями о проведении соревнований и других спортивных мероприятий 

и иными локальными актами, утвержденными в установленном порядке, и в рамках имеющихся у «Образовательного учреждения» полномочий.
12.2. Локальные акты «Образовательного учреждения» не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 
                        13. Реорганизация и ликвидация образовательного 
                                               учреждения 

13.1. «Образовательное учреждение» может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления - Грязинским районным Советом депутатов. 
13.2. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться: 
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления; 
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей 
его уставным целям. 
1

